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I 
 

МИСИЈА, ВИЗИЈА, ПЛАН ПОСЛОВНЕ СТРАТЕГИЈЕ И РАЗВОЈА 

Мисија 

    Основна интенција оснивача, је да  формирањем  Јавно комуналног предузећа 

Мерошина  , оснује  локално јавно предузеће са задатком обављања делатности од 

општег интереса,ради обезбеђивања услова за трајно сакупљање комуналног 
отпада, његово одвожење, третман и безбедно одлагање укључујући прављење, 
одржавање, санирање и затварање депонија као и селекција секундарних 
сировина и одржавање, њихово складиштење и третман, као делатности од 
општег интереса као и редовног задовољавања потреба корисника производа и 
услуга, обезбеђивање услова за обављање одржавања чистоће на површинама 
јавне намене, одржавања јавних зелених површина, управљања пијацама, 
управљања јавним паркиралиштима, управљања и одржавања гробљима,  трајног 
снабдевања водом за пиће и пречишћавања и одвођења атмосферских и отпадних 
вода,  одржавање улица и путева. 

Све ове области су од јавног значаја, тј. од општег интереса, и као такве од 
стратешког значаја  за живот грађана општине Мерошина и задовољење њихових 
потреба.То је и разлог да је оснивач, оснивањем ЈКП Мерошина, као јавног 
предузећа, створио предуслове за посебан режим контроле, како оснивача тако и 
шире јавности, обзиром да међу регистрованим  делатностима, ЈКП Мерошина 
између осталих , обавља и делатности које имају стратешки значај и за рад 
локалне самоуправе, уз стабилан развој и уз сталну имплементацију иновативних 
идеја и уважавање еколошких принципа. 

Визија 

Јавно предузеће,ЈКП Мерошина, као локално јавно предузеће,  поред своје 
претежне делатности, обавља и  комуналне делатности , чије обављање је од 
суштинског значаја за живот и рад како становништва , тако и шире друштвене 
заједнице. 

У том смислу, обзиром на значај послова,  модернизација у обављању истих , 
праћење и примена савремене технологије уз континуирано осавремењавање , 
како у погледу техничких иновација, тако и у погледу кадровске структуре, 
основна је предпоставка за успешно функционисање предузећа, па је и визија 
усмерена у правцу модернизације, а у свему у складу са постојећим законским 
оквирима, првенствено имајући у виду успостављање јавно-приватног 
партнерства. 

Једном речју успешно предузеће у региону у области обављања комуналне 
делатности. 

 
План пословне стратегије и развоја 
 
Примарни план пословне стратегије и развоја ЈКП Мерошина је да успешно 

задовољи све потребе свог становништва, квалитетним услугама и производима 
из домена своје делатности. 

Кроз стратегију којој су у фокусу елементарне вреднсти, поверење и 
одговорност према крајњим корисницима услуга, али  и заједници уопште, уз 



поштовање стандарда квалитета, сврха свега је да се стално сви ресурси ангажују 
на стално развијање, унапређење и  модернизовање процеса рада. 
           

Основни план пословне стратегије и разоваја ЈКП Мерошина, остварив је кроз 
поштовање следећих  конкретних циљева: 

 
- све комуналне услуге прилагодити крајњим корисницима, 
- производња и дистрибуција воде са што мање губитака, 
- брига о заштити животне средине, 
- заштита здравља и запослених на раду,     

   
- рационализација потрошње енергената, неопходних за процес рада, 
-  побољшање ефикасности дневног управљања на пословима кварова , 
-  обезбедити трајно усавршавање и осавремењивање процеса рада , 
- осигурати континуитет у испоруци производа и услуга 
- јачати локална и регионална партнерства с циљем пружања квалитетних 
услуга и примера најбољих у пракси , 
- унапређење и усавршавање развијати уз императив поштовања свих 
прописа , а посебно имајући у виду  континуиране бриге за очување здравог 
животног  окружења. 
 

У циљу сталног побољшања и развоја свих аспеката пословања 
ЈКП“Мерошина“, наставља са даљим развојем и применом система квалитета у 
складу са позитивним законским прописима.  

 
Зaконски оквир 
 
ЈКП» Мерошина» у свом раду, ослања се пре свега на Закон о јавним 

предузећима  («Сл. гласник РС», бр. 15/2016,) . 

Осим овог Закона ЈКП Мерошина се ослања и на Закон о комуналним 
делатностима («Сл. гласник РС», бр. 88/11) за област комуналних делатности као 
и  Закон о облигационим односима («Сл. лист СФРЈ», бр. 29/78...31/93), Закон о 
јавним набавкама («Сл. гласник РС», 124/12,14/15 и 68/15), са свим подзаконским 
актима који буду пратили основни Закон о јавним набавкама, Закон о раду 
(«Сл.гласник РС», бр. 24/05 и 61/05,54/09,32/13 и 75/14) са свим подзаконским 
актима из области радно-правног законодавства, Закон о општем управном 
поступку («Сл. Гласник РС» бр. 18/16), Закон о порезу на додату вредност («Сл. 
гласник РС», бр. 84/04,86/04, 61/05,61/07,93/12,108/13,68/14,142/14,83/15), 
Уредбу о буџетском рачуноводству («Сл. гласник РС», бр. 125/03 и 12/06), Закон о 
јавним путевима  («Сл. гласник РС», бр. 101/05), Закон о водама («Сл.гласник РС» 
30/10), Правилник о хигијенској исправности воде за пиће («Сл. лист СРЈ», бр. 
42/98, 44/99) и други закони и подзаконска акта у зависности од сваке конкретне 
ситуације из редовне делатности ЈКП. 

Од интерних аката ЈКП Мерошина у свом раду и пословању ослања се на : 
Статут ЈКП  Мерошина, Правилник о буџетском рачуноводству, Правилник о 
накнадама зараде, увећања зараде зараде и другим примањима запослених у ЈКП  
Мерошина , Правила о условима коришћења службених телефона и службених 
мобилних телефона ,Правилник о начину и условима коришћења службених 
возила , Одлуку о потрошњи горива службених возила, , Правилник о коришћењу 
средстава за репрезентацију , Одлука о накнади трошкова превоза за долазак и 



одлазак са рада , Правилник о финансијском управљању и контроли ,Правилник о 
радној дисциплини и понашању запослених у току рада  ,Упутство о оцени радног 
учинка запослених , Одлука о начину обрачуна зараде по основу времена 
проведеног на раду,  Правилник о систематизацији послова, Правилник о раду , 
Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања ,Правилник о набавкама ,Одлука 
о накнадама за издавање услова за израду техничке документације за прикључак 
на водоводну канализациону и саобраћајну мрежу , Одлука о водоводу и 
канализацији ,Одлука о утврђивању цена услуга у комуналној делатности,Одлуку 
о утврђивању цена рада радника, Одлуку о утврђивању цена рада механизације и 
опреме, Одлуку о утврђивању цена рада радника на пословима зимског 
одржавања локалних путева и улица,Одлуку о утврђивању цена рада 
механизације на пословима зимског одржавања локалних путева и улица,Одлуку о 
одређивању цене пијачне таксе на мешовитој пијаци у Мерошини,Одлуку о 
утврђивању цене гробљанске услуге,Одлуке о утврђивању цене услуга воде, 
канализације и извожења смећа и цистерне, Одлуку о утврђивању цене прикључка 
на водоводну и канализациону мрежу, и остале ценовнике и одлуке које буду 
донети у складу са законским прописима. 

 

II 

ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА – ШЕМА 

 
Организација рада и пословања јавног предузећа заснива се на начелима 

ефикасности и рационалној подели рада. 

Унутрашњом организацијом обезбеђује се обављање свих послова из 

делатности јавног предузећа. Унутрашња организација и систематизација послова 

и радних задатака уређена је Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији послова и радних задатака коју доноси директор јавног 

предузећа уз сагласност председника привременог органа општине Мерошина.  

Поменути Правилник донет је у поступку поступања са дописом 

председника општине Мерошина број 112-583 од 17.09.2020.године, а сходно 

Одлуци о утрвђивању максималног броја запослених на неодређено време у 

систему локалне самоуправе Општине Мерошина за 2017. годину („Сл. лист града 

Ниша“ бр. 100/2017, 20/2018, 87/2018, 2/20, 56/20) донете на основу Закона о 

начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору („Сл. гласник 

РС“ бр. 68/15). 

 

Управљање у јавном предузећу је организовано као једнодомно. 

 
Органи предузећа су: 
 
1) НАДЗОРНИ ОДБОР 
2) ДИРЕКТОР 
 
 
 



Надзорни одбор има председника и два члана које именује оснивач на 
период од 4 (четири) године, под условима, на начин и по поступку утврђен 
законом. 

Један члан Надзорног одбора именује се из реда запослених на предлог 
репрезентативног синдиката запослених у јавном предузећу. 

 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Датум именовања: 

Функција Име и презиме Датум именовања 
в.д.директор-а Милан Лазић 22.11.2019. 
председник Надзорног одбора Душица Петровић 08.06.2016. 
члан Надзорног одбора Тања Ђурковић 08.06.2016. 
члан Надзорног одбора Лела Савић – Стојановић 08.06.2016. 

 

 

 

 

 

 

Управљање и заступање - 

управа 

НАДЗОРНИ ОДБОР 

Председник: 

Душица Петровић 

Чланови: 

Тања Ђурковић 

Лела Савић Стојановић 

В.Д.ДИРЕКТОР-а 

Милан Лазић 

Служба комуналне 

делатности 



III 

ПЛАНИРАНИ ИЗВОРИ ПРИХОДА И ПОЗИЦИЈЕ РАСХОДА ПО НАМЕНАМА 

Планирани извори прихода 

Финансијски план 
Сопствени приходи за 2021. годину 

 
1. 614100 Приходи од воде 4.500.000,00 
2. 614110 Приходи од канализације 2.300.000,00 
3. 614200 Приходи од смећа 8.000.000,00 
4. 614210 Приходи од пијачне таксе 100.000,00 
5. 614220 Приходи од извршених радова трећим лицима 2.133.540,00 
6. 614230 Приходи од утврђивања чињеничног стања на 

терену 
700.000,00 

7. 614240 
Зимско одржавање локалних путева, улица и 
сеоских  путева 

10.000.000,00 

8. 614241 Одржавање локалних путева 30.000.000,00 
9. 614242 Одржавање улица и сеоских путева 5.000.000,00 

10. 614243 Одржавање јавних зелених површина 7.000.000,00 

11. 614244 
Одржавање чистоће на површинама јавне намене 
и управљање комуналним отпадом 

3.000.000,00 

12. 614245 Управљање и снабдевање водом за пиће 1.500.000,00 
13. 614246 Одржавање пијаце 200.000,00 
14. 614300 Остали приходи 3.500.000,00 

УКУПНО 77.933.540,00 

 
Позиције расхода по наменама 
 
1. 511100 Материјал за израду (А) 3.000.000,00 

Свега 1  3.000.000,00 

2. 512100 Трошкови канцеларијског материјала 300.000,00 

3. 512200 Трошкови материјала за хигијену 150.000,00 

4. 512300 Трошкови материја за тестирање воде – хлор 300.000,00 

5. 512400 ХТЗ опрема 500.000,00 

6. 512500 Трошкови осталог материјала 200.000,00 

Свега 2 до 6 1.450.000,00 

7. 513100 Трошкови горива – дизел 6.000.000,00 

8. 513110 Трошкови горива – бензин 1.000.000,00 

9. 513120 Трошкови горива – ТNG 300.000,00 

10. 513200 Трошкови уља 800.000,00 

11. 513300 Трошкови осталог материјала за превозна 
средства 

500.000,00 

12. 513400 Трошкови електричне енергије 1.000.000,00 

Свега 7 до 12 9.600.000,00 

13. 514100 Трошкови резервних делова за возила (А) 2.000.000,00 

14. 514200 Трошкови резервних делова за осталу опрему (А) 300.000,00 

Свега 13 до 14 2.300.000,00 

15. 515100 Утрошен алат и инвентар 300.000,00 

16. 515200 Трошкови ауто гума 1.000.000,00 

Свега 15 до 16 1.300.000,00 
Укупно 51 17.650.000,00 



17. 520100 Трошкови бруто зарада 30.780.500,00 

Свега 17 30.780.500,00 

18. 521100 Допринос за ПИО на терет послодавца 3.674.810,00 

19. 521200 Допринос за здравствено на терет послодавца 1.586.270,00 

20. 521300 Допринос за незапосленост на терет послодавца 0,00 

Свега 18 до 20 5.261.080,00 

21. 522100 Трошкови накнада по уговору о делу 2.500.000,00 

Свега 21 2.500.000,00 

22. 524100 Трошкови накнаде по уговору за ППП 1.000.000,00 

Свега 22 1.000.000,00 

23. 526100 Трошкови накаде члановима Надзорног одбора 50.000,00 

Свега 23 50.000,00 

24. 529110 Отпремнина приликом одласка у пензију 150.000,00 

25. 259111 Солидарна помоћ ради ублажавања неповољног 
материјалног положаја запослених 

1.312.200,00 

26. 529200 Јубиларне награде 1.250.000,00 

27. 529300 Помоћ у случају смрти запосленог или члана уже 
породице 

200.000,00 

28. 529310 Социјална помоћ у случају теже и дуже болести 172.000,00 

29. 529400 Накнада трошкова заопосленима за превоз на 
посао и са посла 

2.800.000,00 

30. 529410 Трошкови дневница на службеном путу 50.000,00 

31. 529420 Трошкови ноћења на службеном путу 20.000,00 

32. 529430 Остали трошкови на службеном путу – путарина 20.000,00 

33. 529500 Давање пакетића деци запослених 60.000,00 

Свега 24 до 33 6.034.200,00 
Укупно 52 45.625.780,00 

34. 531100 Трошкови ПТТ услуга 150.000,00 

35. 531200 Трошкови услуга фиксне телефоније 50.000,00 

36. 531210 Трошкови услуга мобилне телефоније 900.000,00 

Свега 34 до 36 1.100.000,00 

37. 532100 Трошкови услуга на текућем одржавању 
водовода 

200.000,00 

38. 532200 Трошкови услуга на текућем одржавању опреме 1.900.000,00 

39. 532300 Трошкови услуга на текућем одржавању објеката 500.000,00 

Свега 37 до 37 2.600.000,00 

40. 539100 Трошкови комунaлних услуга 3.000.000,00 

41. 539900 Трошкови осталих услуга 250.000,00 

Свега од 40 до 41 3.250.000,00 
Укупно 53 6.950.000,00 

42. 540100 Трошкови амортизације 340.000,00 

Свега 42 340.000,00 
Укупно 54 340.000,00 

43. 550100 Трошкови реализације финансијских извештаја 250.000,00 

44. 550200 Трошкови адвокатских услуга 400.000,00 

45. 550300 Трошкови здравствених услуга испитивања 
исправности воде 

700.000,00 

46. 550310 Трошкови здравствених услуга преглед радника 20.000,00 

47. 550400 Трошкови стручног образовања радника 150.000,00 

48. 550410 Котизација за семинаре 150.000,00 

49. 550500 Трошкови одржавања софтвера 100.000,00 



50. 550700 услуге РГЗ 50.000,00 

Свега 43 до 50 1.820.000,00 

51. 551100 Трошкови репрезентације у сопственим 
пословним просторима 

150.000,00 

52. 551110 Трошкови угоститељских услуга 150.000,00 

53. 551200 Трошкови за поклоне 100.000,00 

Свега 51 до 53 400.000,00 

54. 552100 Трошкови осигурања возила 500.000,00 

55. 552200 Трошкови осигурања запослених 70.000,00 

56. 552300 Трошкови осигурања имовине 100.000,00 

Свега 54 до 56 670.000,00 

57. 553100 Трошкови платног промета 200.000,00 

Свега 57 200.000,00 

58. 555100 Порез на имовину 150.000,00 

59. 555200 Накнада за коришћење вода 50.000,00 

60. 555900 Осатали порези и текуће дотације по закону 50.000,00 

Свега 58 до 60 250.000,00 

61. 559100 Трошкови огласа у штампи – тендери 150.000,00 

62. 559200 Трошкови објављивања у АПР-у 150.000,00 

63. 559300 Таксе 150.000,00 

64. 559400 Регистрација возила 300.000,00 

65. 559500 Трошкови вештачења 150.000,00 

66. 559600 Претплате на часописе и стручне литературе 250.000,00 

67. 559900 Остали нематеријални трошкови 77.760,00 

Свега 61 до 67 1.227.760,00 
Укупно 55 4.567.760,00 

68. 562200 Затезне камате у земљи 200.000,00 

69. 569200 Остали финансијски расходи 50.000,00 

Свега 68 до 69 250.000,00 
Укупно 56 250.000,00 

70. 579100 Трошкови спорова 650.000,00 

71. 579200 Новчане казне и пенали по решењу судова 300.000,00 

72. 579300 Накнаде штете трећим лицима 300.000,00 

Свега 70 до 73 1.250.000,00 
Укупно 57 1.250.000,00 

Укупно 51+52+53+54+55+56+57 76.633.540,00 
 

1. Издаци за нефинансијску имовину – инвестициона 
улагања 

 

2. Опрема  
 1. Посипач соли и агрегата 300.000,00 
 2. Контејнери 1.000.000,00 

Укупно 1.300.000,00 
 

У К У П Н О 77.933.540,00 
 

 

 

 



IV 

ПЛАНИРАНЕ НАБАВКЕ 

Ред. бр. Набавка Планирана вредност 
набавке 

Добра 
1 Посипач соли и агрегата 300.000,00 
2 Контејнери 1.000.000,00 
 

V 

ПЛАН ИНВЕСТИЦИЈА 

 

Буџет капиталних улагања /дугорочних улагања/ и текстуално образложење  
 

У складу са пословном стратегијом предузећа, на основу планираних 
улагања у унапређење и развој пословне активности, неопходно је испланирати 
инвестиције на  рок од једне године са одговарајућим износима, потребним за 
њихово финансирање.  
 

Приоритет 
Назив капиталног пројекта/ 

Структура финансирања 

Година 
почетка 

финансирања 
пројекта 

Година 
завршетка 

финансирања 
пројекта 

Укупна 
вредност 
пројекта 

1 2 3 4 5 
1 Машине и опрема 2021 2021 1.300.000,00 
  Сопствена средства 2021 2021 1.300.000,00 
  Позајмљена средства    

  
Средства Буџета  (по контима) 
791111 

   

 

 Динамика реализације буџета капиталних улагања биће усклађена са приливом 

финансијских средстава у складу са потребама обављања редовне делатности 

предузећа. 

 

VI 
 

ПЛАНИРАНИ НАЧИН РАСПОДЕЛЕ ДОБИТИ,ОДНОСНО ПЛАНИРАНИ НАЧИН 
ПОКРИЋА ГУБИТКА 

 
Остварена добит предузећа, а на основу Закона о јавним предузећима (Сл. 

гласник РС 119/2012 и 116/2013) члана 49, може се извршити за следеће намене: 
1. Општу и заједничку потрошњу предузећа у виду порезеа и доприноса 
2. Развој предузећа по основу издавања за акумулацију 
3. Повећање стандарда запослених у предузећу – по основу повећања издавања 

за зараде и средства заједничке потрошње 
4. Покриће губитка. 

Остварени губитак предузећа, а на основу Закона о ЈП (Сл. гласник РС бр. 
119/2012 и 116/2013), чланом 49, може се покрити на следећи начин: 

1. Отписом потраживања од стране поверилаца 



2. Дотацијама других предузећа која су економски заитересована за његов рад 
3. Дотацијама од стране државе преко разноврсних фондова 
4. Смањењем сопствених резевних средстава и средстава заједничке 
потрошње 
5. Смањењем имовине или капитала предузећа њеном продајом и др. 
6. Из остварених добити ранијих година 

Начин расподеле добити и покриће губитка за пословну годину утврдиће се 
се посебном одлуком Надзорног одбора приликом усвајања завршног рачуна за 
текућу годину. 

 

VII 
 

ЕЛЕМЕНТИ ЗА ЦЕЛОВИТО САГЛЕДАВАЊЕ ЦЕНЕ ПРОИЗВОДА И УСЛУГА 

 
Концепт формирања цена је на непрофитабилним основама, базиран на 

простој репродукцији, односно на покрићу укупних трошкова текућег пословања.  
Ниво цена готово никада није био довољан да у целини покрије ни 

оперативне трошкове, са јасно израженом социјалном компонентом. 
Политика цена треба да обезбеди: 
- Да цена воде представља подстицај за њено рационално коришћење, 
- да не постоји принцип довољности цене да покрије трошкове пословања, 
- да не постоји разлика у цени  између категорија потрошача (осим ако 
постоји разлика у трошковима) 
Дугорочно посматрано, политика цена треба да обезбеди услови да приходи 

од цена покрију све трошкове, укључујући и део који треба да обезбеди изворе 
одрживог развоја. 

Цена воде за домаћинства у Мерошини и Бресту износи 28,00 динара без 
ПДВ-а, за правна лица, предузетнике и државне органе износи: до 100 m³ 
потрошње - 78,00 дин/m³, од 100 до 300 m² - 150 дин/m³, преко 300 m³ - 500 
дин/m³.  

 
За канализационе услуге плаћа се за домаћинства по m³ испуштене воде у 

канализацију 6,00 динара без ПДВ-а, за правна, физичко-правна лица и остале 
кориснике по м3 испуштене воде у канализацију 20,00 дин без ПДВ-а. 

За услуге одвоза смећа плаћа се накнада у износу од 450,00 динара без ПДВ-а 
по домаћинству, за физичка лица, а за правна лица износ од 15,00 динара без ПДВ-
а за површину објекта преко 50 м², а 25,00 динара без ПДВ-а за површину објекта 
до 50 м². 

Што се тиче цена за друге комуналне услуге оне су формиране на бази 
Норматива и стандарда рада у грађевинарству издатих од стране Привредне 
коморе Србије , и на основу искуствених норми, а не у висини већој од стварних 
тржишних цена.  

ЈКП“ Мерошина“ , калкулацију цена врши на бази покрића укупних 
трошкова. 

 

 

 

 



VII

TIJIAH 3APAAA I,I 3ATIOUJbABAIbA

Maca BapaAe sa 202t. roAHHy, nnaHr4paHa je Ha ocHoBy uculaheHe 3apaAe 3a
2020. roAHHy yeehaua sa 6poj paAHr,rKa rojH cy npr,rMrbeHfl y 2020.roguau.

Tporuxonz Ba AoJIasaK v o4nrasaK ca paAa, sa BpeMe npoBeAeHo Ha cJryx6euovr
ttqy, 3a HcxpaHy y roKy paAa, 3a perpec 3a ropuurherre roArrrxrber oAMopa,
orrpeMHI,IHy trpz oAJIacKy y ueusujy, HaKHaAy rporuKoBa uorpe6uux ycJryra u nouoh
3anocJreHr,rMa nJraHHpaHr4 cy y cKJraAy ca 3aKoHoM, [paBr4JrHr4KoM o paI'y u Apyrr4M
onIurHM aKTHMa, a ucuahusahe ce y uaHocr,rMa rrpeqr43npaHuM sBaHr,rrrHHM [oAa4HMa
o6janreuun y c;ryx6eHuM tilacvntttua Ha AaH r4clJrare.

O4lyrola o I43MeHV H AorryHr,r oAJryKe o MaKcr4MaJrHoM 6poj sanocJreHr4x Ha
ueo4peleno BpeMe y cHcreMy JIoKaJrHe caMoy[paBe onrrrrr4He MepouuHa aa
2017.roguHy ( ,,Cr. rrr.rcr rpaAa Huura" 6poj 700/77, 20/LB, 87 /18,2/20, 56/20)6poj
3arrocJreHHx yrnpf eH Ha 40 Ha HeoApef euo epenae.

x
TIJIAHHPAHA O}IHAHCI,IJCKA CPEACTBA 3A HAEABKY AOEAPA, YCJIYIA U

PAAOBA 3A OEABJbAIbE AEIATHOCTI{, TEKyhE H I,IHBECTI,IqIOHO
OAP}KABATLE }I CPEACTBA 3A TIOCEEHE HAMEHE

lllaHlapaua cpeAcrBa y 202L. roAHHr4 3a r4nBecrurlr,roHa yJrararba y o[peMy 3a

o6anname peAoBHe AeJrarHocru |Ktl,,Mepouu4 Ha" r,r3noce 1.300.000,00 4rauapa.

IIIto ce ruqe cpeAcraBa 3a noce6se HaMeHe, cpeAcrBa 3a cloHsopcrBa,
nporaraHAy H 4oHaquje Hilcy nilaHr4paHa, AoK cy cpeAcrBa Ba perpe3eHrar{Hjy
rJraHnpaHa y H3Hocy ol 400.000,00 ,qunapa, a 3a nouoh L72.000,00 Ar{Hapa.

HAA3oPHH 0AE0P

Bpoi: \l1l 2oYt:
/
I

PCAHH
6poj no3Hur,rlA Ilaanupaxo aa

202l.roguuy
IIaaH sa nprrr
xaaprat202L.

IIaaH sa Apyrlr
xraprall202L,

llaax sa rpehu
xrap, aa 2021.

Ilaan sa lrerBprlr
rlnaprala2OZl.

[o6pa
1. MarrrHHe H olrpeMa 1.300.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00

npe4ce4nnx HO

Y Meporuuuu, 02 q L-.?-o1D

nqa llerponrh



Ilpu,ror 2

[puxas rrJrarr[paHr{x u peaJru3 oBaHrrx rrHArrrcarop a locJroBarba

20L8. roAuna 2019. roauna
Vxynuu KanuraJr

oZ ogcrynama peauuraurzje o4 nl
o/o oAcrynasa pearuraquje y oAHocy ua pea,rNsauniy n

Yxynua rrMoBrrHa

o/o o4crynara pearusaquje ol n.rr
o/o ogcryna*a pea,rrzaaquje y oAHocy ua pea,rusaqlriy n

flocroenn [puxoAu

oZ o.qcrynama pea,ru:aquje o4 n,

%o oncryna*a pea,'rusalluie y oAr{ocy Ha pea,rusauaiy n

%o ogcrynav,a pea,rusaqaje oA [,'raHa
o/o ogcrynama peaausaqnie y oAHocy Ha peiurrr3au[iy uperxogue

fIocflosHH pe3y,,rrar

0/o oActynana peanr.rsaquje og u
oZ ogcrynarca peaau:laqr-rje y oAHocy Ha peanrz:aqn_iy n

Hero pe:y,rrar

o% o,4c'rynama peanr.raaqr.rje oA rrJraHa

%o o.qcrynama peaur.isarllrie y oAHocy Ha pearr,r3aruiy nperxo4ne roAr4He

Epoj :anoc.neHrrx Ha tau 31.12.

%o onc'tyna*a pea,ru:aurje oA nJ,raHa

o% olcrylama peaJrr43allr4ie y ogHocy Ha peanu3aur{iy nperxolne

Yo oacrynawa peanuaaunje o4 n,r
o/o ogcrynama pea,ru:aquie y oAlrocy ua pealusaqujy n

14nnecruuuje

%o oLcrynawa pea,rnraUuje op

e y oAHocy Ha peaJrlr3arlHly nperxoAHe roAr.{He

Ilanorlesa: Y nocnearroj KoJroHn Kor oZ o4crynarra pea,ru:aquje y oAuocy Ha pealn:aqr.rjy nperxoaHe ronurre, nopeAe ce nJrax 3a 2021. rogury u
pea,ru:aquja uz 2020. ro.qr{He.

llpoccuHa Hcro 3apana::6up crr.rx ncunaheuux r{ero 3apa.(a y roAnHu / 12 I 6poj 3anocneHux

2021. roauua

OYo Oo/o 0%
no/^ fioa

lfnan
Pea.ru:aquja

Ao/a Oo/t a%
oo/" ao/" oo/"

flnan
Pewruzaryuja

OYo }a/o 0%

00/, 0o/o oo/"

:JroBHH pacxoAu IInau
Pea,ru:aquja

Oo/" Oo/" Oo/"

oo/" oo/" oo/"

0 0 0 0

0 0 0

0e/, OVo Oo/o

Oo/n 0o/" 0%

ll.nau
Pea;rusaquja

0o/o oo/" oo/"

oo/" 0o/o oo/"

IIrias
Pea,rusaquja

0% 0o/o 0%

Oo/o 0% 0o/o

flnoce.rHa Hero 3apaAa

0Yo tJ' ooh

Oo/o ao/" oo/^

flnan
Peann:aqraja

0% 0o/o 0%



2019. roruga 
I

peaiH3aqHJa 
I

I zozo. roAi,rHa

I pea,ru:aqrja

| (npoqeua)

EBITDA 4253 2000 5000 5000

ROA l0 4

ROE 13 34 10 10

Ouepa:runuu HoBqaHrr roK 79622 60000 80000 80000

[yr / xanura,r 73 100 100 100

ILaxerlrHocr 50 89 90 90

%o Sapa,.a y IOCJIOBHI4M npIIXOALIMa 32 46 30 50

000

HAfIONIEHA:

EBITDA (Earnings belbre Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) rpercraBrba Ao6uran npeAyseha npe onope:ueama

xoju ce go6u-ja KaAa ce oly3My caNlo oneparuBHl4 TporxroBr4, a 6e: ucr,ry.llBaE,a rpolxKoBa KaMare ra auoprr.rsaquje. Pauyua ce

raKo Luro ce ao6nran/ry6uraK npe onope3HBatsa xoparyje 3a pacxo.te Kar\rara il ar,roptrarauujy.

RO;\ (Return on Assets) - Crona npfiHoca cpeAcraBa paqyua ce: (uero ao6rlr / yxynna cpe4crna ) r 100

ROE (Return on Equity) - Crona npnrloca Karrrra,'ra paqyHa ce: (Hero to6ur I xanura,r)* 100

OneparunHu HoBqaHI{ ToK - HoBqaHrr roK rr3 Iroci.IoBHux aKTItBHocrrl

.i[-vr / manura,r npeAcraBJba oAHoc yrynHor Ayra (AyropoqHa pe3epBrlcan,a u o6anese, oAJ]oxeHe nopecre o6ale3e u

KparKopoqHe o6aaerc) n ranrarana (yry[Ha craBra r{3 nacuee 6uraHca crarra) * 100.

,ilnxsuArrocr npeAcraBJr,a o.qnoc (o6prua cpeAcrBa / KparKoporrHe o6anese)* 100.
olo sapa,la y Iloc.r]oBHIIM fipilxoAilMa - (Tpouxorlr 3apa,q4 HaKHa.{a3apua 14 ocTajrn i]ntrHr.r pacxoAr.r / nocrosHr.r

npuxolu)* 100

z IIIHA 2019. ro.quua
lLilaH LtJll.

TOAI.IHA

3y6aeHuuje
llrau 29000 12000 0 0

lpeuero
Pea,rusonano 16385 189 0 0

Jcra,ru npnxolu rz: 6yuera
[I.na:r

[Ipessro
Pea:rugogaHo

12oool0lo
)eHgTo I

0Pea,rrlsosauo 16385 m

2020. roa:zr'ta

Vrynno npuxoAx r.r: 6yue,ra

I narr 29000
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IIpEflor 5.

TPOINItOBII 3AIIOC,'IEH[IX

EPyTO I jrpara (3apafa ca npnnaraJlhn\r nopc3orr n xotrpHHocnMa Ha

BPyTO 2 3apa:a (rapas ca npxna$i)hlru nopcaoM u roflptrHocurra Ha

6poj npnrrauua Hauare no lroaopl o sery*

trpu\ralara narordrc tro lroBop] o trpBpcl,cHx\r H noBpe\rcsqr nocnoBHlra*

Ox3IHliur f,nqrra no ociloB) ocrlrH\ troBopa

. 5poj lanocncHx!npHMeu@cf,asoBa nocrerscr sua BBeurajHor nepilora
*' nolillrljc or 5 ro 29 xoJe cc rrcM !\iy y HoBraHuMjeahxrsila rpsM3aru l 6p)rc mHoc!

TlrotrrxoBn 3anfrrentrr ILrax
01.0r-31.12.2020.

Peartr3aqnja
(npo{ena)

01.01-31.r2.2020.

IIratr
01.01-31.03.2021.

IIratr
01.01 -30.06-2021 .

lhatr
01.01-J0.09.2021-

IIIatr
01.01"31.12.2021.

1.
laca HETO 3apata (3ataxa no oA6Hrrw npHnalaj)hxr nopela n ronpilHoca Ha

19.573.080 t7.t70.t96 5.496.340 10.992.680 16.489.020 21.985.360

2. 27.750.1tOO 23 599 905 7.695.t25 15.390.250 23 085 375 30 780.500

3. 32.413.0,+0 27.s29.289 9 010.395 18.020.790 27.03 L185 36.0,+1.580

4. ipoj :anocrcnnx no MlposcKoj cBuxeHuriH - yKyllHO* 39 39 39 39 40 40

,t. l. " tsa HeolpeleHo Bpeilc 32 32 32 32 3l 33

42. - Ha of,peleHo Bperrc 'l 7 7 7 7 7

5 IauaAc no lToBop, o lcn) 1.000.000 2.322 924 625.000 I 250.000 1.875.000 2.500.000

8 6 8 8 8 8

7 Ia(Hare no alropcroN rrosoptrua

8 lpoi npn\lard{a HanHare no a)ropcMv lToBopuMa*

l0

laMare flo !roBopy o ryrGpe\rctsuv n nospeMerxu nocroBurra L700.000 3.534.881 250.000 500.000 750.000 1.000.000

8 24 8 8 8

II

T2 lpol npilraraua Hasuc no ocHoBr erairr )ToBopa*

l3 laHnle g.raHosxrra c{nuruHc

l,l ipol uraroaa c$nunrure*

1i JaMafe !f, aHoBn.ra Haf ropnor oq6opa 50.000 0 12.500 25 000 37.500 50.000

t6 ipoj u:axora rafropror o,l6opa* 3 3 3 3 3 3

!7 IarHafe snailosrrra Korrncuje 3a DcBfllxjy

18 jpor crarosa Kourcrrie ra pcnrrqir:*

l<) IpcBor lanocreHxr ha fiocao fl ca nocna 2.454.000 2.300.272 700.000 1.400.000 2.100.000 2.800.000

20 lrcanuue na cmx5enou nyn 50.000 0 I2.500 25.000 37.500 50.000

2t lakHarc rpourcBa xa cn]il6cHoil ryry 40.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000

22 )rryevnnxa:a olratar v nenr4y 150.000 267.51r 37.500 75.000 I 12.500 150.000

23 ipoj npxilanaqa ompeMHrHe 0 I 0 0 0 I

_1
16n:apre narpaee 750.000 0 3 12.500 625.000 937.50t) 1.250.000

)pol npnMaraqa l)oxnapHhr Harpara 6 0 2 2 3 7

26 -rrcural rr ncxpaHa Ha TepcHy

27 lovoh pairnqura n nopornqx partrnm t72.r0\) 1,13.259 43.000 86.000 129.000 t72.0oo

28 .rilneHtffle

2t) )crarc xauarc rpouxoB u (lslcrui, i"wira L312.200 L237.O11 328.050 656. t00 984.t 50 1.312.200



Ilpu,'ror 7.

Hna,urSuxaquoHa crpymTypa

Crpyxrypa ro rroJ'ry

Crapoora crpyrcrypa

Crpyxrypa no BpeMeHy y paAHoM oAuocy

Perun
6poj

Onnc

3anoureuu Hag:opHu og6op/Crynunnua

Epoj na,{au
3t.12.2020.

Epoj ua 4aH
31.12.2021.

Bpoj ua tau
31.12.2020.

Epoj ua gaH

31.12.2021.

1 BCC 6 6 3 J

2 BC 4 4

3 BKB

4 CCC 27 28

5 HB

6 fIIT

7 HI{ 2 2

YKYNHC 39 40 3 J

Pegnu

6poj
Onuc

Bpoj

3arlocJIeI{4X

31.12.2020.

Epoj
3ANOCJICHI,IX

3t.12.2021.

I [o 30 roalrna 3 J

2 30 ao 40 7 9

3 40 ao 50 19 l9

4 50 ao 60 9 8

5 Ilpemo 60 2 2

YKYIIHO 39 40

rIpoceuHa crapocr

PeaHH

6poj
Onrrc

3anocleHu HagsopHr o46op/Crynu.rruua

Epoj Ha 4aH
31.12.2020.

Epoj ua gau

31.12.2021.
Epoj na 4au
31.12.2020.

Epoj sa aaH
31.12.2021.

I Myurrcu 26 27

2 Xencnu l3 13 3 J

YITYTIHC 39 40 3 3

PeauH

6poj
Onuc

Epoj
3atrocJreHtil

31.12.2020.

Spoj

3anoc.lreHtrx

31.12.2021 .

1 Ao 5 roAuna 2 2

2 5ro10 5 6

3 l0 ao 15 9 o

4 15 ao 20 4 4

5 2O to25 9 9

6 25 ao 30 5 5

7 30 ao 35 4 4

8 Ilpexo 35 I I

yKyIIHo 39 40

\-
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Ilpu.ror 10.

Harcnage Hag:opnor oA6opa / Cryuroruue y rrero rr3Hocy

Haxxaaa tlana HaxEaaa
nDencenHtrka

l+(2*3) I 2 3 1+(2*3)ril'. 1 2 3

I 0 3.000 000 2.000 2
II 0 3.000 000 2.000 2
III 0 3.000 000 2.000 2
IV 0 3.000 .000 2.000 2

0 3 000 .000 2.000 2
VI 0 3.000 .000 2.000 2
vll 0 3.000 .000 2.000 2
VIII 0 3.000 .000 2.000 2
tx 0 3.000 .000 2.000 7
x 0 3.000 .000 2.000 2
XI 0 3.000 .000 2.000 2
xu 0 3.000 .000 2.000 2

yKynHo 0 36.000 .000 24.000 24
IIPOCEK 3.000 .000 2.000 2

Harnage HaAropuor oA6opa / Crcynrurune y 6pyro rr3Hocy

Meceu

Epoj rrauooa

1+(2'3) 1 2 3 1+(213) 1 2 l
I 0 4.166 388 2.776 2
II 0 4.166 388 2.776 2
III 0 4.166 Jd6 2.776 2
IV 0 4.166 .3 88 2.776 2

0 1.166 J6d 2.776 2
VI 0 4.t66 .3 88 2 776 2
VII 0 4.166 .3 88 2.776 2
VIII 0 4.166 .3 88 2.776 2
IX 0 4 166 .3 88 2.776 2
x 0 4.166 J66 2.776 2
xt 0 4.166 .3 88 2.776 2

xlI 0 4.1_66 388 2.776 2
vKvnHo 0 49.992 .6s6 33.312 24
NPOCEK 4.166 388 2.776 2

Meceu
Haa lopuu oa6op , CxynumHa - peuH:aurja 2020. roausa Ha4sopHu oa6op / Cxyuurusa - ntas2027. rottaa

Y(anaH rcHoc
HaxEana

Epoj vlauora Yrynan urroc HaxnaAa rraxa Epoj raanooa

1

1

1

I

I

I

Haa:opuu on6op / CKynurnua - pearuraurja 2020. roauHa HaAropur ol6op, CxynurxHa - nraH 2021. rotqsa

Vrynan H:noc
HaKHala

nDercenHLtka
HaxxaAa uaaua Epoj uaaxora Yxyrau rcuoc

HarraAa
nDencenHu(a

Haruana uaua



Ilpuror 13"

IIJ'IAHI'IPAHA @I{HAHCI{JCKA CPEACTBA 3A HAEABI{y AOEAPA, PAAOBA II yC,'IyfA

[o6pa
i LreKTpuarrra eHepruJa 0 250.000 500.000 ?50.000 1.000.000

2 loxroHu 0 25.000 50.000 7s.000 100.000

3. Kanqelapucj xu uarepaj ar 120.000 75.000 150.000 225.000 300.000

4 ?agHa yuu(ropua 370.000 I 25.000 250.000 375.000 500.000

5. -1p) {Ha nurepalypa 130,000 62.500 I 2s.000 1 8?.500 250.000

6. 6eu:uH 400.000 250.000 500.000 750.000 1.000.000

7 {u:el 5.000.000 1.500.000 3 000 000 4.500.000 6.000.000

8 Yra H ua:uaa 200.000 200.000 400.000 600.000 800.000

9. )cra:u uarepujar oa npeBo3na cpe,(cma 70.000 200.000 400.000 600.000 800.000

10 Xlop i00.000 75.000 I 50.000 22s.000 300.000

l1 llorpounu uarepH.ju 180.000 I 12.500 225.000 337"500 450.000

12 Pesepnro 4eroau 1.700.000 500.000 1.000.000 1.s00.000 2.000.000

13. Arat u usseurap 340.000 75.000 I 50.000 225.000 300.000

12 Marepuiar :a uspary 1.600.000 750.000 1.500.000 2.2s0.000 3.000.000

YhJtrHo Ao6pa 10.210.000 8.400.000 12.600.000 I 6.800.000

Ycryre

I fDouxoau unarnor trpoMera 150.000 50.000 100.000 150.000 200.000

2 f e,reQou, relexc, rereSarc 20.000 12.500 25.000 37.500 50.000

1 Ycryre uo6nme rene$omje 650.000 22s 000 450.000 675.000 900.000

4 Ycnyre.qocraBe 1 00.000 37.500 75.000 I 12.500 150.000

5 CcuryDamo ao:ura 450.000 125.000 250.000 375.000 s00.000

6 Ccuryparre :atocleuux 174.000 I ?.500 35.000 52.500 70.000
,1 Ccrue aguuuacrparrBHe yctryre 1 10.000 50.000 100.000 1 50.000 200.000

8 Yclyre ogpNaaana pacyHapa 50.000 25.000 50.000 75.000 I 00.000

9 Komsauuia sa crpwHa caBeroBama 35.000 37.500 75.000 1 12.s00 I 50.000

10 Yctryre 3a crpyqHe ucnure 0 37.500 75.000 1 12.500 I 50.000

1l C6iamusffie reHreDa u ornaca i5.000 37.500 75.000 I 12.500 1 50.000

1,2 flpmo :acrynma npeg nouaiuu cygonuua 2s0 000 100.000 200.000 300,000 400.000

13 Ycryre peru:uje 1 92.000 62.500 I 25.000 1 87.500 250.000

14 Ccrale crpyvHe yclyre 120.000 12.500 25.000 37.500 50.000

15 Ccralu neuarepujarHH TpouKoB( 82.000 19..140 3 8.880 58.320 77.760

YrlnHo yoryre: 2.398.000 849.440 1.698.880 2.548.320 3.397.760

PaaoBIl

1 Ieryhe nouparxe u ogpNarme o6jexara 54.000 125,000 250.000 375.000 500.000

2 \4exauHlxe norrpaBxe MoropHux Bo3Hra 1.400.000 375.000 750.000 1.1 25.000 1.500.000

3 Mexatrwre nonpalKe onpeMe 220 000 1 00.000 200.000 300 000 400.000

Yxynno paaosu: 1.674.000 600.000 1.200.000 1.800.000 2.400.000

,*rr1119 = IOEPA + YCJ'IYIE+PAAOBI,I 14.282.000 I 1.298.880 16.948.320 22s97.761

Pegnu 6poj TIO3I{UIIJA
Pearsraquja

(npoueua) y 2020.
IOAUHU

llran
01.01-3r.03.2021.

ILrax
01.01-30.06.2021.

IIlas
01.01-30.09.2021.

Ihau
01.01-31.12.2021.

4.200.000

5.649.440
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Ha ocnoay qlasa 40"
2312019 u 1312020),

Crynurruna ofl[rrhHe
.uonera je

Ctatyra onlurr{He Meporunua ("Cl.mlcr rpaAa Hurua", 6p.

Mepouuna, Ha ceAHr,rqu o4pNaHoj Aana I 1.12.2020.roAr{He,

PEIIIEIbE
o AaBarsy cauracHocTrr

I AAJE CE carnacHocr Ha llporpau rocJroBarba JKfI "Mepoutuud' sa202l, roAr.rHy
roju je AoHeo Hagsopnu oA6op JK|I "MeporruHa" 6p.38312020 oa02.l2.ZO}0solin:ne.

II flporparvr EocJIoBaILa I{3 craBa I osor peurerra cactannu je Aeo oBor peuerLa.

III Peureme AocraBurll: JKfI "Mepourzna" u apxvtr;u Ouurruncre y[paBe orrrurr.rHe
Meporuuna.

spoj:02- 1039
Y Meporuuun, 11.12,2020. rotune

CrcYIIIII TIIHA OTIIUTpIHE MEP O UI{HA



:I
:

IABHO KOMyHAJTHO nPEAy3EhE
"MEPOI[I,IHA"

IIPOIPAM TIOC/IOBA}bA
IKII ,, MEPOUI{HA"
3A2021. fOAI,IHy

llpna rr3MeHa

IOC/IOBHO HME: IABHO KOMyHA./IHO nPEIySEfrE,,MEPOIIIUHAr

CEAI4IIITE: ITAPA JIASAPA 27, MEPOIIIUHA

nPETDTffiA AEIATH OCT: 38,77 CAKynJbArbE OrirAM KOln HnlE OmACAH

MATI4I{HH EPOI; 77040685

III4E: 700874538

IEEK: 67893

OCHHBAY: CKyIIIIITWHA OilIIITWHA MEPOIIIWHA

Mepournua, Qe6pyap 202L



Y

Y flporpalay nocJloBalba JKflooMepouraua" ga202l roAr.rlry, xoju je 4oHeo HaAgopnn og6op
JKfl"Meporut4ma", Ha ce.qHxrlu o4pxaHoj 1arua02.12.2020 rolune, 6p. uo4 6pojeu
38312020, na xoju je canlacHocr Aao ocHr,rBarr, Cxynurruna o[rrrrr,rHe Meporuuna,
Peruemena 6p.02-1034 oxll.12.2020 ro,qune, y Aerry II oprauusaqroHa crpyrrypa-rrreMa , y
m6era ce Me6a r,I Hrac[:

O PIAHI,I3AIII,I O HA IIIEMA

flaryu HMeHoBarLa:

V 4e.ny III ,,llaauupaHr,r r,r3Bopr{ rrpuxoAa H flo3r,rquje pacxo4a ro HaMeHaMa"
peAHra 6poj 54 KoHro 552100 - Tpouxonn ocr{rypana BosHrra r{BHoc ,,500.000,00"
savremyje ce r.r3Hocona ,,300.000,00 4znapa" y [o3uquju ,,cBera 54 4o 56" - r,r3Hoc

,,670.000,00" savremyje ce r43HocHoM ,,470.000,00" a Ha nosurluju xyKynHo
51+52+53+54+55+56+57" r,r3Hoc oA ,,76.633.540,00" sarvrenyje ce HsHocoM

,,76.433.540,00"

HAA3OPHH OAEOP

llpe4ce4Hux:

flyurnqa llerponuh
r{raHosr,r:

Baa4nqa Mr.na4unonnh

"Ilera Cannh CroiaHonuh

4r4PEKToP
Mnaan Jlasuh

Cryx6a KoMyHaJrHe

AeJraTHOCTlr

Ynpan.narte n sacrynarbe -

yrpaBa

cDvnxtluia Hue u n?esuJvle ,\amyu u.LteHoaarba

AHpeKTOp Mn"uaH "IIaerh 17.72.2020.
[peAceAHu r HalsopHor o.q6opa nyuprqa llerposuh 1,1.12,2020.
.rrIaH HaAsopHor oa6opa Baaanua MHra,4[Hosnh 11.12.2020.
qaaH HaAeopHor oa6opa Jlera Casuh - Ctoianonuh L1.12.2020.
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Ta6eaa ,,Usgatqu sa ne<[uuancnjcxy rrMoBHHy - raHBecrr.rqnoHa yJrararba" Merba
CE H TJIACU1

Y geny IV ,,llaauupaHe Ha6asre" ra6elapHr.r [pHKa3 Mer6a ce v tracni

Y 4eay V ,,IIraH r,rHBecrr,rrluja" ra6e"napHr,r flpr,rxag Meba ce H rutacu:

V 4ely IX ,,llaauupaua ifnnacujcxa cpeAcrBa sa ua6anry 4o6apa, ycilyra u
paAoBa ga o6asJbarbe AeJlarHoctn, texyhe r,r HHBecrHrIHoHo orqplnaBarbe r{ cpeAcrBa Ba
noce6ne HaMeHe" y craBy 1 nsuoc 1.300.000,00 sarvrerryje ce u3HocoM 1,500.000,00, a
ra6elapnu npr{Ka3 Merba cevr,:lracu:

V ocraaou 4eay llporpaM rocrronarra 6poj 383120 o402.12.2020.ro4uHe ocraje
HeIIpoMerbeH.

HAA3OPHH OAE0P

L, Vagaqu 3a neQrauancujocy r,rMoBHHy - r4HBecrr,rqnoHa
yJraraBa

2. Onpeua
1. llocuna.{ coltv:a arperara - enoxa 800.000,00
2. Myavap ca KapAaHcKHM Bparr4noM 700.000,00

YxynHo 1.500.000.00

Pe4.6p. Ha6anxa llaanupana BpeAHocr
na6anre

Ao6pa
L llocznaq coilvtv arperara - enoxa 800.000,00
2 Myr.{ap ca KapIaHcKr,rM BparHJroM 700.000,00

llpropurer Haonr rauura;rnor upojexra/
Crpyxrypa Qnnaxcuparra

fo4axa
lIoqerKa

Qnxaxcuparra
nnoiexra

Io4nna
3aBprrreTKa

Qnnancuparta
nnoiexra

Yxynna
BpeAHOcT
upojexra

1 2 3 4 5
1 Maruuue t,r onpeMa 2027 2021 1.s00.000,00

Coucrnexa cpeAcrBa 2021 2021 1.500.000,00
Iloeain,nexa cpeAcrBa
Cpe4crra Eygera (no xonruna)
79ttt1

peAHlI
6poj IIO3I,IqI,IJA Ilaarr.rpaxo sa

202L.ro4ulay
Il;ran sa nprn
xraptar 2021.

lllan ea 4pyrn
rnaprar 2021.

Ilaan ea rpehn
rnaprat2O2L,

Ilaax sa uerrprn
KBapran 2021.

,(o6pa
1. MarunHeaorpeMa | 1.500.000,00 700.000,00 I o,ool 800.000,00 I o,oo

Y Meporuu^r, ),L .ii.?rr':'l

spoi, 4o f 'Laa4



,. . .ilr:lltlr.r il:,..','irii, l "i.,fp0Ltl;iH;:

, t -,'io/ )4L4
-- , t" ;-;- -

_?,3 p_i_t0 !.,t^rt,-l]frEfo*u t,i,:

Ha ocuooy qraHa 40.
23/2019 H 13/2020),

Cxynuruna olurrraHe
AoHerra je

Craryta onrxrr{He Meporuwna (',C.n.lact rpaAa Hltrua,,, 6p.

Meporunua, Ha ce,{Hr,rrlu oApxaHoj Aar{a 05.03 .Z02l.ropuae,

PEIUEILE
o AaBarLy caHracHocTtr

I IAJE CE carnacHocr Ha flpey usneuy llporpavra uocJroBalba IKfI ',Mepo111aHa,' 3a

?92]: \gl'ry xoju je AoHeo Hassopnu or6op jxn "Meporur.rHa,, 6p. iotzozt oA22.02.2021.roAr{He. "r' vA

[ flpea usiuena llporpaMa nocJloBatLa kts craBa I osor peue]ra cacraBHg je geo
oBot peuelba.

I[ PeureBe AocraBI4TH: JKII "MepouuHa" u apxlrBlOnurrzucrce y[paBe onrurgHe
Mepouruua.

Epoj, AJ -&l\
V Mepourrzuu, 05.03.202 1. ro.qune

CKYIIIITIIHA OTIIIITI{HE MEPOIIIUHA

AHHK,
tr4nuh

rt ou',6ci,

"'j

:.,'



IABHO KOMyHAJTHO rrPEAy3ErE
"MEPO[II,IHA"

TIPOTPAM TIOC/IOBATbA

IKTI ,, MEPOIIIHHA"
3A2021. fOAHHy

}I3MEHA

IOC/IOBHO I4ME: JABHO KOMyHAJIHO IIPEAygEfrE,,MEPOIIIUHA!

CEAI4IXTEt IIAPA JIASAPA 27, MEPOIIIUHA

rrPETElrffiAAE/rATH OCTI 38.77 CAKyrrJbArbE OTiTAMKOIW HUIE OmACAH

MATI4qHH EPOf: 77040685

III4E: 700874538

|EEK: 67893

OCHHBATI: CKyflIIITWHA OIIIIITUHA MEPOIAUHA

MepourNna, anpktt2OZl



Y flporpauy rocJroBarba JKfl"Meporuusa" sa 2021 roAlrHy, rojn je AoHeo Ha4sopnu
og6op JKfl'oMepolcltnna'', Ha ceAHuqu ogpxauoj lana 02.12.2020 rolnrre, 6p. uo4 6pojerra

38312020, na roju je caruaurocr Aao ocHuBarr, Cxynuruua onrrrrr,rHe Mepouuua, Peurerreu
6p, 02-1034 ot, 11.12.2020 roguwe, r flproj HsMeHu flporparraa rocrroBarta xojy je AoHeo
Ha4sopntt og6op JKfl"Mepourktuaoo, ua cnojoj ce,qHr,rqu o4pxanoj pLana22.A2,202l rogune,
no4 6pojeu 3012021 na rojy je cuacuocr Aao ocHlrBaq Crynruruua ourrrrrrHe Mepouuna,
ceojnnr peruorbeM 6p.02-211 ot 05.03.2021 rolnne, y oAerbKy III IIJIAHI4PAHI4 I43BOPII
ilPI{XOAA I4 IO3I4III4JE PACXOAA IIO HAMEHAMA , y ra6eru,,uosnsuje pacxoAa

rro rraMenaMatt y peAHoM 6pojy ,,22 t<ouro 524100 - TporrrKoBrr HaKHaAe rro yroBopy 3a

fIfI[" rrcHoc,,1.000.000,00" sauenyje ce r,r3Hocorr,r ,,430.000,00 4unapa".

Y m6eru ,,Ir3AaIIn ra neQuuancujcry rrMoBtrrry- [rrBecruqrroHa yJrararra,66 y AeJry

,,o[peMe'6 nocJle rarrKe 2 gogajy ce HoBe raqKe" 3 n 4 ,,roje rJlace:

,,3. Oupeua 3a BoAoBo.{ 220,000,00"

,,4. fhan 3arrrrrrre r{ crarrraBarba ra rporleHa p}r3r{Ka oA Karacrpoi[a 350.000,00"

Y o4e;rr<y ,, IV IIJIAIIIIPAHE HAEABKE.', rocre pe.(Hor 6poja 2 go4aje ce:

,,Pe4ura 6p. 3 onpenaa 3a BoAoBoA 220.000,00"

,,Pe4nra 6p. 4. fhan 3arurr,rre r,r cnarrraBarba r{ rporleHa pr,r3r.rKa oA Karacrpo$a 350.000,00"

y oAeJbKy ,,V IIJIAII IIIIBECTIIII,IJA'. peA.6p. 1 ,,Marur.rHe r.r orpella" ,r3Hoc

1 .3 00. 000,00 sauerryj e ce r.r3HocoM I . 520.000, 00.

Y o4e.nry X"IJIAHLIPAHA @I4HAHCI4JCKA CPEACTBA 3A HAEABKy

AOEAPA, yCJryTA I4 PMOBA 3A OBABJbABE AEJIATHOCTTT, TEKvhE rr
I,ITIBECTTIIU4OHO OpXABAIbE I,r CPEACTBA 3A IIOCEBHE HAMEI{E , y
craBy 1 rasuoc ,,1.300.000,00 ,,sauenyje ce lrcHocou ,,1.520.000,00 4ranapao', a craB 3 uema

ce H Hracu:

Y ocranou 4ery flporpaM rrocrroBana 6p. 383/20 n30/21ocmje HerpoMerLeH.

HAA3OPHT4 OAEOP

Spoi:4.f o.oz 4

peAHrr
6poi

NO3I,IqI,IJA
Ilaauupauo sa
202L,roxnlay

Ilnan sa upnu
xsapralr2O2L.

llaax sa 4pyrn
ruapra;r 2021.

lUran ea rpehu
rrapra;a2O2l.

Illan sa.rernprr
xnapral2O2l,

no6pa
L, Marrrr,rHe I,r oIIpeMa 1.520.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00

YMeporuunu: ;-1 .', 1.' j i



Jaano rouyxanno npegy:eire'h!epoutnHa'

Ha ocroey qlasa 40.
23/2019 u1312020),

Crynrurzua oflrrrrr{He

4oneraje

Craryra olrrrrr4He Meporuuua ("Cl.lucr rpala Huula", 6p.

Mepouruua, Ha ceAHHrIra ogpxauoj la:ea 16.04.2021.roguue,

PEIIIEILE
o AaBaIby carJracHoerrr

I AAJE CE camacHocr Ha Apyry r{3MeHy flporpaua rocJroBarba JKII "Mepour4Ha"
za 2021. roAlruy xoju je AoHeo Ha4sopuu o46op JKII "MepouuHa" 6p. 70/2021 og
08.04.2021.roAr,rHe.

II Apyra IBMeHa flporparraa rocJroBarLa us craBa I osor peruerba cacraBHr.r je geo
oBof pelrerba.

m Peurerre AocraBrrru: JKfI "MepouuHa" il apxvrBkt Onrurlrncr<e ynpaBe orrrrrrr{He
Mepourlrua.

,\ n," /). 
^'i 

-- h/'t'l
bpo.;: -.r '-' ''

Y Meporura luu, 16.04.202 1 .ro4rEue

CKYIIIIITLIHA OTIIIITIIHE MEPOIII{HA

IIpe4ce4nr.rx,
Onuoep I4ruh

0r"€.f


